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ASSUNTO: Regulamento de concursos de recrutamento de professores
associados e catedraticos da Faculdade de Ciéncias Humanas

Aprovo o anexo “Regulamento de concursos de recrutamento de professores
associados e catedraficos da Faculdade de Ciéncias Humanas da Universidade
Catélica Portuguesa”, que substitui o anterior (aprovado a 15 de Julho de 2011).

Lisboa, 12 de Margo de 2015

A Reitora,
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REGULAMENTO DE CONCURSOS DE RECRUTAMENTO DE
PROFESSORES ASSOCIADOS E CATEDRATICOS

Artigo 1.°
(Regime Aplicavel)

Os concursos de recrutamento de professores associados e catedraticos da Faculdade de
Ciéncias Humanas regem-se pelos Estatutos da Universidade Catdlica Portuguesa, pelos
Estatutos da Carreira Docente da Universidade Catdlica Portuguesa (ECDUCP), e pelo
presente Regulamento, nos termos do artigo 23.° do Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 2.°
{Finalidade dos concursos)

Os concursos de recrutamento de professores associados e catedraticos da Faculdade de
Ciéncias Humanas destinam-se a avaliar o mérito da obra cientifica dos candidatos, a

sua capacidade pedagdgica e de investigagdo ¢ o seu desempenho noutras atividades
relevantes para a misséo da instituigdo de ensino superior.

Artigo 3.°
(Opositores a concurso)

1. Aos concursas de recrutamento de professores associados podem apresentar-se os
professores auxiliares da UCP titulares do grau de doutor hd mais de cinco anos.

2. Aos concursos de recrutamento de professores catedriticos podem apresentar-se 0S
professores associados ou auxiliares da UCP titulares do grau de doutor hd mais de

cinco anos, e igualmente detentores do titule de agregado.

Artigo 4.°
(Abertura dos concursos)

A abertura de concursos ¢ determinada pelo Reitor, mediante proposta da unidade de
ensino, a qual deveré conter as seguintes indicagdes:

a) Categoria de professor para que € aberto 0 concurso;
b} Numero de contratagdes pretendidas;
¢) Area ou areas disciplinares para que € aberto o concurso,

d) Composigéo do jari;
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Artigo 5.°
(Composigao do juri)

1. O juri do concurso é constituido pelo Reitor, que preside, ¢ por vogails, em niimero
niio inferior a cinco, nem superior a nove, pertencentes a area ou areas disciplinares para
que foi aberto o concurso.

2. O juari é composto por professores catedraticos ou com categoria equivalente.

3. Podem integrar o juri de concurso para professor associado, professores associados,
assim como investigadores ou especialistas de reconhecido mérito, tendo em
consideragdo a sua qualifica¢do académica e a sua especial competéncia na drea em que

¢ aberto 0 concurso.

4. O juri é maioritariamente constituide por elementos externos & Universidade Catolica
Portuguesa.

Artigo 6.°
(Prazo e publicita¢iio dos concursos)

O concurso é aberto pelo prazo de 30 dias, mediante publicagdo do respetivo edital de
abertura, em lugar visivel, nas instalagbes da unidade de ensino, sem prejuizo das
demais formas de difusdo e publicagdo que se tenham por adequadas.

Artigo 7.°
(Requisitos do edital de abertura dos concursos)

1. O edital de abertura de concurso contém obrigatoriamente as seguintes indicagdes:

a) Categoria de professor para que € aberto 0 ¢oncurso;

b) Numero de contratagdes pretendidas;

¢) Area ou 4reas disciplinares para que € aberto o concurso;

d) Prazo para apresentacdo de candidaturas;

e) Requisitos de candidatura;

f) Documentos que devem instruir a candidatura;

g) Prazos a observar ao longo do concurso;

h) Composigéo do juri;

i) Critérios de selego e seria¢do, com indicagio da ponderagéo respetiva.

2. O edital ¢ adotado pela Reitoria, sob proposta da Dire¢io da Faculdade de Ciéncias
Humanas, elaborada em conformidade com normas aprovadas pela unidade de ensino,
que estabelecem os requisitos de qualificagdo cientifica e pedagdgica de que depende a
possibilidade de apresenta¢do dos candidatos a concurso, designadamente no que
respeita aos niveis de produgdo e impacto cientifico, € os critérios a observar na selegdo

e seriacfo dos candidatos.
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Artigo 8.°
(Requisitos dos requerimentos de admissio)

Os requerimentos de admiss@o a concurso devem ser instruidos com os seguintes
elementos:

a) Documentos comprovativos da titularidade dos requisitos exigidos no artigo 3.°

para ser OpoSitor a0 CONcurso;
b) Documentos comprovativos do preenchimento das demais condigdes e requisitos

fixados no edital de abertura do concurso;

¢) Curriculo contendo todas as informagSes pertinentes para a avaliagio da
candidatura, com indica¢do das obras e trabalhos efetuados e publicados, bem
como das atividades académicas e pedagogicas desenvolvidas, e do servigo a
universidade e a4 comunidade, tendo em considera¢do os critérios de selegio e
seriacio constantes do edital de abertura do concurso.

d) Declaragio de identificacdo com a natureza e os fins especificos da

Universidade Catélica Portuguesa.

Artigo 9.°
(Admissido a concurso)

1. Decorrido o prazo de abertura de concurso, o Reitor profere despacho liminar de
admissdo dos candidatos, sendo excluidos aqueles que ndo preencham os requisitos
exigidos no artigo 3.° para serem opositores ao concurso, ou cujo requerimente ndo

preencha os requisitos formais do artigo 8.°.

2. A lista dos candidatos admitidos a concurso é publicitada pelas formas utilizadas
para a publicitagio do edital de abertura de concurso.

3. As decisdes de ndo admissdo sdo notificadas aos candidatos, que delas podem recla-
mar para o Reitor, pelo prazo de 10 dias, sendo as reclamagdes decididas no prazo ma-

ximo de 30 dias.

Artigo 10.°
(Junc¢ao de documentos)

1. Os candidatos admitidos a concurso dispSem do prazo de 30 dias, contado da data de
publicitagdo da lista de admitidos, para juntar ao seu processo de candidatura:

a) Dez exemplares impressos e um exemplar em suporte digital do curriculo;

b) Um exemplar em suporte de papel ou um exemplar em suporte digital de cada
um dos trabalhos mencionados no seu curriculo.

¢) Um plano de desenvolvimento de carreira que inclua o projeto cientifico e
pedagdgico que se propSem desenvolver na Universidade.
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2. Os candidatos admitidos a concurso para professor associado devem ainda, dentro do
mesmo prazo, juntar dez exemplares impressos e um exemplar em suporte digital de um
relatério que inclua o programa, os contetidos e os métodos de ensino tedrico e pratico
das matérias da disciplina ou de uma das disciplinas da 4rea a que respeita o concurso.

Artigo 11.°
(Regras de functonamento do jiri)

1. O juri é presidido pelo Reitor, a quem compete convocar e conduzir as reunides.

2. O juri s6 pode deliberar com a presenga da maioria dos seus vogais ¢ desde que a
maioria dos vogais presentes seja externa a Universidade Catoélica Portuguesa.

3. O juri delibera mediante votagdo nominal, néo sendo permitidas abstengdes.

4, O presidente do juri tem voto de qualidade e s6 vota em caso de empate ou quando
seja professor ou investigador da 4rea ou areas disciplinares para que o concurso foi

aberto,

5. As reunides de natureza preparatéria podem ser realizadas por teleconferéncia.

6. Quando o considere necessirio, o juri pede solicitar aos candidatos a entrega de
documenta¢io complementar, relacionada com o curriculo apresentado, ou promover a
realizagdo de audigbes publicas, em igualdade de circunstincias para todos os

candidatos.

7. Das reunides de jiri sdo lavradas atas contendo, designadamente, um resumo do que
nelas tenha ocorrido, bem como o0s votos emitidos por cada um dos seus membros e

respetiva fundamentagdo.

Artigo 12.°
(Admissio em mérito absoluto € ordenagfio dos candidatos)

1. O jari procede a admissdo em mérito absolute dos candidatos, que depende da posse
de curriculo global que o jiri considere, fundamentadamente, revestir mérito cientifico,
capacidade de investiga¢do e valor da atividade pedagégica desenvolvida, compativeis
com a 4rea disciplinar em que foi aberto o concurso, ¢ adequados a respetiva categoria

docente,

2. Subsequentemente, o juri procede a gradua¢do em mérito relativo dos candidatos
admitidos em meérito absoluto, mediante votagdo nominal, fundamentada nos critérios
de selegdo e seriagio adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstenges.
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3. Para o efeito do disposto no nimero antertor, cada membro do jori ordena os
candidatos por ordem decrescente do mérito, sendo com base na sua lista ordenada dos
candidatos que participa na votagio para o 1.° lugar, depois para o 2.° lugar, e assim
sucessivamente, até a ordenagio de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto.

4. Concluida a aplicagdo dos métodos de selegdo, o jari procede a elaboragio do projeto
de lista unitdria de ordenagfo dos candidatos.

Artigo 13.°
(Audiéncia dos interessados e deliberagdo final do jiri)

1. O projeto de lista de ordenagdo, com a respetiva fundamentagie, incluindo quanto a
ndo inclusfdo nela dos candidatos nfio admitidos em mérito absoluto, € notificado aos
candidatos para audiéncia escrita, pelo prazo de 10 dias, sendo, na sequéncia disso, a
lista de ordena¢do adotada pelo juri no prazo méaximo de 30 dias.

2. A deliberagdo final do juri, a proferir no prazo maximo de 150 dias, contado desde a
data da publicacdo do despacho da sua nomeacéo, € lavrada em ata, com indicagio dos
votos individualmente expressos e dos respetivos fundamentos.

Artigo 14.°
{Despacho de homologac¢io)

A deliberagdo final, juntamente com as atas das reunides de jiiri, € enviada ac Reitor, no
prazo de oito dias, para que este profira despacho de homologacao da lista de ordenagio
e a mande publicar.

Lisboa, 12 de Marg¢o de 2015



