UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA

Reitoria

DESPACHO NR/R/0785/2011

ASSUNTO: Normas de admissdio de recrutamento de Professores
Auxiliares, Associados e Catedraticos da Faculdade de

Ciéncias Humanas

Sob proposta da Directora da Faculdade de Ciéncias Humanas, Presidente do
Conselho Cientifico da mesma Escola, aprovo, ao abrigo do art® 24° n° 4, alinea
f) dos Estatutos da Universidade Catdlica Portuguesa, as Normas de admissdo
de recrutamento de Professores Auxiliares, Associados e Catedrdticos da
Faculdade de Ciéncias Humanas, anexas a este despacho.

Lisboa, 15 de Julho de 2011
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Normas para admissio a Concurso de Recrutamento
de Professores Auxiliares, Associados e Catedraticos

I PARTE

Parimetros de Avaliagio dos Docentes Candidatos

Preambulo

O recrutamento, e subsequente desenvolvimento por promogdo, de um corpe docente de
carreira de uma Faculdade é um pilar essencial para a manutengdo e progresso dessa mesma
Faculdade — em si mesma, como escola, e a um nivel mais vasto, como parte integrante de
uma Universidade — e um sinal inequivoco e positivo de crescimento e renovagio de ideias e
saberes cientificos. E daqui que surge o incentivo & exceléncia, e todo o esforgo deve ser

feito para a promover e assegurar, através de uma politica concertada de procura e

recompensa dos méritos dos docentes.

A abertura de vagas na carreira académica e a realizagdo de concursos para o seu provimento
sdo ocasides para a Faculdade se reforgar com vista ao futuro, e nfo apenas acgles de
reconhecimento institucional por realizagdes individuais passadas. E por isso que a mecinica
dos concursos para recrutamento de professcres € naturalmente complexa, pois supde um
processo de avaliagio do mérito dos candidatos e uma dose de extrapolagioe ou previsdo para

o futuro, baseada no potencial de cada docente e no encontro desse potencial com as

intengdes de desenvolvimento da institui¢do.

A orientagfio da FCH que preside 4 abertura de concursos terd de ser sempre a de incentivar a
qualidade da investigagio e do ensino que s3o a sua razdo de ser institucional. Por isso, um
alto nivel de exigéncia na andlise de candidaturas e no provimento final de lugares deve ser
sempre mantido, ndo obstante pessam variar os critérios especificos que servirdo para avaliar

os méritos de cada candidato e o peso relativo de cada um deles.
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Com a dupla intengdo de evitar o automatismo da simples antiguidade de servigo, e de
fugir a subjectividade na apreciacdo, por parte de um jiri, dos méritos de um docente-
candidato a recrutamento ou promogdo, estas normas avangam num sentido de definir um
perfil minimo ideal para a admissio a concursos académicos de recrutamento de

professor auxiliar, associado ou catedritico, construido a partir da fixagdo de pardmetros

de avaliacdo, quantificdveis e combindveis.

Esses pardmetros ou critérios deverdo passar a ser, simultancamente, grelha de andlise de

todas as candidaturas ao recrutamento ou promogo académicos e subentender ao modelo de

construgdo dos curricula vitae.

Artigo 1."

O historial académico, a qualidade intelectual, o mérito profissional e o potencial futuro de
qualquer docente candidato a uma promogio no quadre da Faculdade sdo mensuraveis em

trés dreas ou aspectos distintos:

a) Investigagido Cientifica, ou seja, curriculo académico de investigag@o, publicagdo e
formagdo continua avancada;

b) Emsino, ou scja, actividade lectiva e desempenho pedagdgico como professor e
avaliador;

c) Servigo 4 Comunidade Académica, ou seja, disponibilidade / efectividade de servigos

prestados & Faculdade, & Universidade e & comunidade académica em geral.

Propde-se, de seguida, nos artigos 2.° 3.° e 4.°, uma defini¢do e quantificacie (guando

possivel) destas trés varidveis de avaliacio.

Artigo 2.7

Investigagio Cientifica — Consideracies e definigdo de pardmetros

A drea da pesquisa, da investigagdio, da publicagdo de contributos originais ou sinteses num
campo especializade de conhecimento, combinada com a recorréncia e qualidade dos
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coléquios, conferéncias, cursos ou seminarios frequentados, com ou sem apresentagdo de

comunicagdo ou “paper”, constituem o cerne do curriculo académico de um docente

universitario.

A componente do investigador, que traz contributos novos ao seu campo de conhecimento e
que assim gera novas perspectivas e novas abordagens para actualizar os saberes disponiveis
e melhorar o seu ensino & a marca especifica de qualquer docente universitirio. Um
contributo continuo ¢ diversificado para a comunidade cientifica da especialidade € assim

imprescindivel como elemento de instrugdo de qualquer candidatura a uma promogio

académica.

A avaliagdo curricular deve ter em mente toda a sequéncia seriada de contributos do docente
avaliado na sua drea: livros, edigdes criticas, capitulos de livres, artigos de investigagdo,
conferéncias ou artigos em actas, review aticles, recensoes, tradugdes, notas, etc. A esta
predugdo bibliografica devem somar-se as comunicagdes e conferéncias em coloquios,
congressos, semindrios, etc., ¢ ainda a participagdo, como responsdvel ou membro, na
organizagdo dessas acgdes académicas, em projectos e redes de investigagie, em painéis

cientificos, em conselhos editoriais e de arbitragem, etc.

Em todo o curriculo, a quantidade deve ser considerada; mas a qualidade serd sempre o
critério preferencial de valoragdo. Juntas, elas fornecem ao jiri uma medida do impacto que

o contributo individual do docente teve, e poderd ter, na sua drea disciplinar de
especializagio.
Propde-se, assim, para organiza¢do do curriculo, valeragio refativa de cada um dos seus

elementos ¢ mais ficil e objectivo apuramento dos critérios de admissiio minimos a cada

concurso, as seguintes grelhas, arquitectadas em dois gquadros, ¢ subdivididas em niveis,

espécies e pontuagdo:
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Colaboracic em diciondrios ou enciclopédias
cientificas

QUADRO I-A
Produgdio Cientifica
NIVEL ESPECIES PONTOS
CURRICULAR CONSIDERADAS
Livros 18 Pontos
Coordenagdo de obras cientificas ou organizagdo | 16 Pontos
de ed. criticas com revisdio / fixagdo de texto,
introducdo, comentirio e notas
Direcgdo / coordenagio de diciondrios ou! 14 Pontos
enciclopédias cientificas
Capitulos em livros 14 Pontos
Artigos de investigacdo em revistas cientificas de | 14 Pontos
circulag@o internacional com arbitragem
Artigos de investigagio em revistas cientificas | 10 Pontos
nacionais com arbitragem
Artigos em volumes de actas com arbitragem 8 Pontos
Tradugdes cientificas 7 Pontos
Artigos em revistas académicas 7 Pontos
Recensdes criticas e review articles em revistas |  © Pontos
académicas
Conferéncias, comunicagdes ou “papers”| 3 Ponios
proferidos, sem publicagio
4 Pontos
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UADRO 1-B

Actividades de Organizacdo, Promocidoe e Formagdo cientifica

!
NIVEL _ ESPECIES PONTOS
CURRICULAR CONSIDERADAS
s Direcgio de revistas cientificas e de painéis & Pontos
cientificos de avaliacdo
¢ Direcgo de projectos ou redes de investigagdo 6 Pontos
s Organizagio de cologquios, conferéncias, 5 Pentos
congressos, semindrics, exposigdes cientificas,
etc.
e Chefia de associagdes ou crganizagdes 5 Pontos
cientificas da especialidade
e Participagdoc em projectos ou redes de 4 Pontos
Investigago
4 Pontos

¢ Pertenca a conselhos editoriais de publicagdes
ou painéis cientificos de avaliagio

Notas aos Quadros 1-A e 1-B:

1. Toda a producdio bibliogrifica ou actividade de organizaciio e promogdo cientifica
realizada pelo docente em parceria com um ou mais colegas terd a sua ponderagio
dividida pelo nimero total de autores (ex: um livro escrito em co-autoria valerd 9 pontos;
um artigo de investigagdo em revista cientifica internacional com arbitragem escrito em

co-autoria valera 7 pontos, um Coléquio co-crganizado com um colega valera 2,5 pontos,

etc.}
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2. Na autoria de artigos/entradas para Diciondrios ou Enciclopédias, o jiri devera pesar a
extensiio, quantidade, trabalho de investigagdo efou redaccdo envolvidos, bem como a

importéncia da obra em que foram publicados.

Quaisquer elementos curriculares especiais nac mencionades nos quadros, tais como

Lad

prémios de mérito, men¢des honrosas ¢ bolsas, ou que sejam especificamente

caracteristicos de uma determinada drea cientifica das Ciéncias Humanas, deverdo ser

objecto de analise qualitativa particular do juri.

Artigo 3.°

Ensino e Desempenho Pedagdgico — Consideragées ¢ defini¢do de parimefros

Um académico ¢, inseparavelmente, um investigador-produtor de conhecimento € um
transmissor do mesmo, através da sua actividade docente regular e da qualidade do seu
desempenho pedagogico. O ensino ¢ portanto um pardmetro importante na avaliagdo do

perfil de qualquer docente, pelo impacto benéfico que ele deve ter junto dos muitos alunos

que estdo sob a sua tutela.

Toda a documentagdo referente ao resultado da avaliagdo das disciplinas leccionadas

(quando disponivel) e aos programas das cadeiras leccionadas deve ser apresentada pelo

candidato em anexo ao seu curriculum vitae.

Artigo 4.°

Servico & Universidade — Consideragies e definiciio de pardmetros

Pertencer a uma Faculdade / Universidade € mostrar-se regularmente disponivel para a
servir, nos diversos niveis e servigos de cariz mais administrativo ou de representagdo. Isto
faz com que o pardmetro de servigo seja também um indicador importante da qualidade e
mérito de gualguer docente candidato & promogdo na carreira — e tanto mais quanto mais

elevada for a categoria a que ele concorre.

E necessario ndic esquecer gue, quase sempre, tais contribuigdes de servigo redundam em

efectiva sobrecarga temporal para quem os assume, diminuindo a disponibilidade do docente
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para produzir mais investigagdo ou para aperfeigoar o seu desempenho pedagégico. O juri
deve ter portanto em atengdo que servigos o docente prestou & sua Faculdade, a que niveis,

em que cargos e, se possivel, com que impacto € resultados.

A semelhanga do primciro parimetro de avaliagdo, propde-se, de seguida, uma grelha,
com discriminagiio de tipos de fun¢des e pontuacdo respectiva, para uma mais ficil

valoracio relativa de cada elemento de servigo:

QUADRO 2
FUNCAQ/SERVICO PONTOS/ANO
Vice-Reitor 8 Pontos
Director de Faculdade & Pontos
Director-Adjunto, Professor-Secretdrio e Vogais de Direcgo 4 Pontos
Coordenador de Area Cientifica, de Centro de Estudos ou da EPG 3 Pontos
Coordenador de Curso de Licenciatura, Mestrado ou Doutoramento 2 Pontos
Coordenador de Curso Avangado, de Pds-Graduagdo, de Estagios, I Ponto

Erasmus ou RelagGes Internacionais

II PARTE

Critérios de Admissdo dos Docentes Candidatos

Artigo 5.°

1. Sem prejuizo do cumprimento de todas as normas constantes nos Reguwlamentos dos
Concursos de Recrutamento de Professores Auxiliares e de Professores Associados e
Catedrdticos, apresentam-se, de seguida, os requisitcs minimos gue os candidatos
devem possuir & data do concurso para professor auxiliar, associado on cafedritico.
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2. Em todo o processo de avaliagdo de uma candidatura e da respectiva graduagdo (no caso
de concursos com mais de um opositor), a quantidade de pontos acumulada ndo pode
sobrepor-se a qualidade — das publicagdes e intervengdes do investigader académico, do

trabalho docente e pedagégico do professor e dos servigos prestados a Academia.

Artigo 6.°

Concurso de admissdo para Professor Auxiliar

1. O candidato deveri ter um minimo de S50 pontos acumulados de curriculo

académico, nos termos dos Quadros n.° 1-A e 1-B e suas notas. O ndo cumprimento

deste requisito € eliminatério.

A avaliacdo, quantitativa ou qualitativa, feita sobre a actividade lectiva e o

[

desempenho pedagédgico do candidato, se negativa no seu resultado final, ndo deve ser

eliminatoria de per si.

A prestacio de servi¢o a universidade, nos termos do Quadro n.® 2, ndo pode ser

L

parimetro obrigatério, podendo ser contabilizada como factor de ponderagdo positive,

nos Casos em que exista.

Artige 7.°

Concurso de admissdo para Professor Associado

1. O candidato deveri ter um minimo de 125 ponfos acumulados de curriculo

académico, nos termos dos Quadros n®s 1-A e |-B e suas notas. dos quais 40
obrigatoriamente em publicacdes com peer-review. O nie cumprimento deste

requisito € eliminatério.

2. A avaliagdo, guantitativa ou gualitativa, feita scbre a actividade lectiva e o

desempenho pedagégico do candidato, se negativa no seu resultado final, ndo deve ser

eliminatoria de per si.
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3. O juri devera ter em conta a prestaciio de servico a universidade, nos termos do

Quadro n.° 2, embora este critério ndo possa ser eliminatorio.

Artigo 8.°

Concurso de admissdo para Professor Catedrdtico

1. O candidato deverid ter um minimo de 225 pontos acumulados de curriculo

académico, nos termos dos Quadres n® 1-A e 1-B e suas notas, dos quais 70

obrigatoriamente em publicagies com peer-review. O nic cumprimente deste

requisito € eliminatdrio.

A avaliagdo, quantitativa ou qualitativa, feita sobre a sua actividade lectiva e o

2.
desempenho pedagégico do candidato, se negativa, pode ou ndo ser eliminatéria,
dependendo do juizo e da decis@o do jiri neste pardmetro.

3. Ojuri deverd ter em conta a prestagdo de servigos 4 comunidade académica, nos termos

do Quadro n.? 2, embora este critério ndo possa ser eliminatdrio.

Artigo 9.°

(Principios adicionais para admissdoe a concursa)

Nos casos em que o opositor a concurse for o Director da Faculdade, e porque € da sua

exclusiva competéncia a proposta de abertura de vagas para o efeito, a aprovar em Conselho

Cientifico, estabelece-se que:

a) A proposta de abertura de concurso serd assumida pelo Reitor, que, para o efeito, se

poderd fazer representar no Conselho Cientifico por um dos membros da Reitoria ou

delegara no Professor Catedratico mais antigo da Faculdade.
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b) O Director da FCH {como nos casos em que membros do Conselho Cientifico queiram
ser opositores a concursos} retirar-se-3 no momento da vetagdo, pelo Conselho

Cientifico, da proposta de abertura de concurso no gual pretende ser opositor.

¢) Se a proposta for votada favoravelmente, o Directer da FCH deverd ser substituido, em
todos os momentos em que esteja prevista a sua intervengdo na tramitagdo processual
das candidaturas ¢ do concurso, por um membro da Reitoria ou, em alternativa, pelo

Professer Catedrdtico mais antige do Conselho Cientifico.

Lisboa, 14 de Julho de 2011
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