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Orientacoes de Mestrado e de Doutoramento

Guia de Boas Praticas

A orienta¢do é um elemento determinante no processo de investigacdo em mestrado e em
doutoramento. O presente documento oferece um conjunto de informag8es praticas que visa
tornar o processo de orientacdo mais transparente e mais operacional, com indica¢des claras
sobre as responsabilidades e os direitos dos/das professores/as orientadores/as e dos/das
candidatos/as.

O que se espera de um/a candidato/a de mestrado e de doutoramento?

Espera-se a producdo de conhecimento numa area ou subdrea especificas através de um
trabalho de investigacdo original, demonstrando competéncias teéricas e metodolégicas, assim
como capacidade de reflexao critica. Os objetivos definidos e a conduta do/a candidato/a devem
pautar-se por principios éticos. Os trabalhos realizados devem contribuir para o avanco do
conhecimento e, sempre que possivel, devem ter um papel interventivo nos sectores
trabalhados e/ou nas comunidades e na sociedade.

O que se espera de um/a professor/a orientador/a de mestrado e de doutoramento?

Espera-se uma pratica de encorajamento, desafio e apoio ao/a candidato/a na sua jornada de
investigacdo, nao devendo impor a sua visdo, nem substituir o/a candidato/a na tomada de
decisdes e na redacdo do manuscrito. Espera-se uma conduta séria e eticamente responsavel.

A relacao Professor/a Orientador/a - Candidato/a

Deve pautar-se pela transparéncia e pela responsabilidade. Uma colaboragdo positiva entre as
duas partes e o respeito mutuo contribuirdo para uma experiéncia de trabalho frutifera.
Aconselha-se, assim, a dar atencdo aos seguintes aspetos da relacdo: i) definicdo dos métodos
de trabalho e ii) definicdo dos tempos e modos de comunicacgao.

Caso surja alguma situacdo imponderavel que inviabilize a continuacdo do trabalho em
conjunto, deve o/a Candidato/a ou o/a Professor/a Orientador/a contactar a coordenagao do
curso em que esta inscrito/a.

As responsabilidades do/a Professor/a Orientador/a

No primeiro encontro devem ficar definidos o método de trabalho e o0 modo de comunicagao
preferencial. A partir dai, o/a professor/a orientador/a deve: i) promover o cumprimento do
plano estabelecido; ii) estar disponivel para esclarecimento de duvidas dentro do molde de
comunicag¢do previamente acordado; iii) acusar a rececao dos e-mails do/a candidato/a, dando
resposta as duvidas ou indicando uma data previsivel de resposta.
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Os direitos do/a Professor/a Orientador/a

Sdo direitos do/a professor/a orientador/a: i) esperar que os orientandos entreguem textos que
revelem um grau de investigacao e reflexdo prévias, redigidos de forma clara e segundo as boas
praticas de escrita académica; ii) questionar os métodos e os tempos de trabalho do/a
candidato/a; iii) dar feedback construtivo ao/a candidato/a sempre que considere necessario; iv)
aconselhar o/a candidato/a a definir novos objetivos e/ou a escolher outras opcdes
metodoldgicas sempre que se mostre imperativo para o sucesso do trabalho; v) recomendar a
reformula¢do do trabalho; vi) ndo emitir o parecer de admissdo a provas publicas, caso o
trabalho ndo relna os requisitos necessarios, ou o/a aluno/a pretenda submeter um trabalho
que nao tenha sido objeto de acompanhamento pelo/a orientador/a.

As responsabilidades do/a Candidato/a

Espera-se que um/a candidato/a de mestrado e de doutoramento i) seja pré-ativo na recolha
bibliografica e na construcdo tedrico-metodoldgica do estudo; ii) pondere as observacdes feitas
pelo/a orientador/a e decida criticamente sobre a sua acomoda¢do no manuscrito; iii) responda
aos e-mails dos orientadores e prepare as reunifes (tomar notas sobre possiveis duvidas e
esclarecimentos); iv) cumpra o plano acordado na primeira reunido e com os termos de relacdo
estabelecidos; v) informe o/a orientador/a do progresso dos trabalhos e de situagdes
inesperadas que surjam durante o processo; vi) ndo recorra a praticas ilicitas na constru¢do do
trabalho, nomeadamente plagio e uso de ferramentas de inteligéncia artificial.

Os direitos do/a Candidato/a

Sado direitos dos candidatos: i) colocar questdes e pedir esclarecimentos; ii) obter feedback
substantivo ao longo da constru¢do do seu trabalho; iii) ver a sua liberdade intelectual
respeitada.



