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CONCURSO DE RECRUTAMENTO DE PROFESSOR AUXILIAR PARA A FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS
AREA DISCIPLINAR DE SERVICO SOCIAL

Doutora Isabel Maria de Oliveira Capeloa Gil, Reitora da Universidade Catélica Portuguesa, faz saber que,
perante esta Reitoria, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis, concurso para recrutamento de
um{uma) Professor{a) Auxiliar para a Faculdade de Ciéncias Humanas, na &rea disciplinar de Servigo Social.

Em conformidade com o disposto no Estatuto da Carreira Docente da Universidade Catdlica Portuguesa, no
Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Auxiliares da Universidade Catdlica
Portuguesa, aprovado pelo Despacho NR/Reg/0030/2022, e no regulamento dos concursos de recrutamento
de professores auxiliares da Faculdade de Ciéncias Humanas, aprovado pelo Despacho Reitoral n.°
NR/R/0070/2017, de 30 de janeiro, observar-se-go os seguintes procedimentos:

1. Os requisitos de candidatura s&o os constantes do Regulamento de Concursos de recrutamento
de Professores Auxiliares da Faculdade de Ciéncias Humanas, das Normas para admissdo a
concurso de Professores Auxiliares, Associados e Catedréticos, do Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Auxiliares da Universidade Catélica Portuguesa e do Estatuto
da Carreira Docente da Universidade Catélica Portuguesa, mormente no n.° 1 do artigo 12.° e nos
artigos 22.° e 23.°,

2. O requerimento de admissdo a concurso, dirigido a Reitora, deve ser instruido com os
documentos discriminados no artigo 9.° do Regulamento de Concursos de Recrutamento de
Professores Auxiliares da Faculdade de Ciéncias Humanas (documentos em suporte digital):

a) Curriculum vitae;

b) Requerimento de admissdo a concurso;

¢) Declaragdo de identificagdo com a Universidade Catdlica Portuguesa;
d) Coépia do certificado de Doutoramento.

3. Findo o prazo estabelecido por este edital, a Reitora profere o despacho liminar de admissao ou
ndo admissdo ao concurso, baseando-se este Gltimo no ndo preenchimento das condi¢fes para
tal estabelecidas. Os candidatos ndo admitidos podem pronunciar-se no prazo de 10 dias Uteis,
sendo a decisdo final tomada no prazo méaximo de 30 dias uteis.

4. Os(as) candidatos{as) admitidos(as) a concurso devem juntar, em suporte digital, no prazo de 30
dias uteis, contados a partir da data de notificagdo do despacho de admiss&o:

a) Curricuium vitae;

b) Copia de até cinco das publicagdes mencionadas no curriculum vitae e que o candidato
considere representativos do seu percurso cientifico;

¢) Programa de uma unidade curricular a fecionar na area do concurso;

d) Plano de desenvolvimento de carreira que inclua o projeto cientifico e pedagégice que se
propde desenvolver na Universidade.

1/5
RETORA | Palma de Cina, 1649-023 Lisboa - Portugal | T: (+351) 217 265 838 | E-mail: gabinetereRtoria@relloria.ucp.pt | www.ucp.pt



UNIVERSIDADE
CATOLICA
PORTUGUESA

REITORIA

5. Os critérios de seriagdo, em mérito absoluto e mérito relativo (por ordem decrescente) dos
candidatos, sdo o0s seguintes:

! Componente cientifica do curriculum vitae 50%

Publicagdo de livros, capitulos de livros, artigos e textos em revistas e volumes  0-15
de Atas com arbitragem cientifica [pode incluir publicagdes no prelo aoceites,
com indicagdo de editora/titulo de revista]

Conferéncias e comunicag¢des apresentadas por convite ou submissdo em (0-10
eventos cientificos

Coordenacgdo e participagdo em projetos/redes de investigagdo e organizagdo 0-10
e participa¢3o em eventos cientificos

Orienta¢do de disserta¢des ou outras componentes ndo curricularesde 2.°ciclo  0-5

Outras publicagbes cientificas (artigos em diciondrios/enciclopédias, prefacios, 0-5
working papers, relatérios cientificos, etc.)

Qutras atividades cientlficas (prémios, bolsas, pertenga a 6rgdos editoriais ou  0-5
painéis de avaliacdo cientifica, conferéncias ou comunica¢des em eventos ndo
académicos, etc.)

Na avaliagdo da componente cientifica, o jari valorizara especialmente o trabalho
produzido nos ultimos cinco anos.

Il Componente pedagégica do curriculum vitae 30%

Diversidade de unidades curriculares lecionadas {matérias e ciclos de estudo 0-15
OuU OUtros Cursos)

Programa de uma unidade curricular na drea do servigo social (objetivos, 0-10
conteudos programdticos e bibliografia)

Participagdo em juris académicos 0-5
11 Componente de servico do curriculum vitae 10%

Participagdo na gestdo académica da Universidade ou da Faculdade, suas
areas, institutos, centros de estudo, cursos e outras estruturas ou érgdos
cientificos e pedagégicos; atividades de extens3o e promogdo universitarias e
de servio & sociedade civil ou & Igreja (afiliagdes cientificas e culturais,
conselhos, comissdes ou consultorias, presenga nos media, etc.)
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Plano de desenvolvimento académico 10%

Relatério sintético ou carta de apresenta¢dc que inclua uma autorreflexdo e
autoavaliagdo do percurso académico j& realizado pelo candidato e a
projec¢éo de algumas opgbes ou caminhos de investigagdo a desenvolver nos
préximos 5 anos no CRC-W da Faculdade de Ciéncias Humanas da
Universidade Catélica Portuguesa. O relatdrio deve explicitar o contributo
para o desenvolvimento e evolugdo, em termos cientificos e institucionais,
da area disciplinar para que é aberto o concurso.

Para o efeito da seriagdo dos candidatos, cada membro do juri procede, separadamente, &
graduagdo em mérito relativo dos candidatos e, em fun¢do disso, participa na votagdo para o 1.°
lugar, depois para o 2.° lugar, e assim sucessivamente, até & ordenac¢do de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto. Concluida a aplicagdo dos critérios de seriagdo, o juri procede a
elaboragdo do projeto de lista unitdria de ordenagdo dos candidatos.

O projeto de lista de ordenagdo, com a respetiva fundamentagao, incluindo quanto a ndo inclusdo
nela dos candidatos nd3o admitidos em mérito absoluto, é notificado aos candidatos para
audiéncia escrita, pelo prazo de 10 dias (teis, sendo, na sequéncia disso, a lista de ordenagdo
adotada pelo juri no prazo maximo de 30 dias Uteis.

A deliberagdo final do jari, a proferir no prazo méximo de 90 dias seguidos, contados a partir da
data-limite para a apresentagdo de candidaturas, é lavrada em ata, com indicagdo dos votos
individualmente expressos e dos respetivos fundamentos, ndo sendo permitidas abstengdes.

No prazo de 8 dias Uteis, a decisdo final, juntamente com as atas, é enviada a Reitora para que
esta profira despacho de homologacdo da lista de ordenagdo e a mande publicar.

Composigdo do juri
Presidente: Doutora Isabel Capeloa Gil, Reitora da Universidade Catélica Portuguesa

Yogais:

Doutora Cristina Maria Pinto Albuquerque, Professora Associada da Facuidade de Psicologia e
Ciéncias da Educagdo da Universidade de Coimbra

Doutora Maria Irene Lopes Bogalho de Carvalho, Professora Associada do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa

Doutora Maria Isabel Correia Dias, Professora Associada com Agregagdo da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto

Doutor Francisco José do Nascimento Branco, Professor Associado Aposentado da Faculdade de
Ciéncias Humanas da Universidade Catélica Portuguesa

Doutor Alfredo Manuel Matos Alves Rodrigues Teixeira, Professor Associado da Faculdade de
Teologia da Universidade Catélica Portuguesa
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11. Politica de privacidade
A Universidade Catélica Portuguesa ¢ a Responséavel pelo Tratamento de Dados Pessoais nos termas do
Regulamento (UE) 2016/679 (Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados).

Os dados pessoais tratados no &mbito deste concurso de recrutamento destinam-se a instrugédo do
mesmo, e ser3o tratados pela Universidade Catélica Portuguesa com a finalidade de verificacdo do
preenchimento, por parte dos candidatos, dos pressupostos fixados na legislagdo aplicavel para a sua
contratag3o. A oposic3o ao tratamento dos dados por parte dos candidatos inviabilizara a admissao da
candidatura e, por conseguinte, a anlise e avaliagdo da mesma.

0Os dados pessoais do Titular, se tal for indispensavel para o cumprimento das obrigacdes da Universidade
Catolica Portuguesa, poderdo ser transmitidos a terceiros, a saber, as Entidades Financiadoras
identificadas no presente Edital.

O prazo de conservagdo dos dados corresponderé ao prazo de 5 anos legaimente definido.

O Titular dos dados tem o direito de se opor a recolha e tratamento, de verificar, corrigir, eliminar e de
limitar a utilizag3o dos dados recolhidos. O exercicio destes direitos é excecionado quando os seus dados
pessoais sdo utilizados para salvaguarda do interesse publico, nomeadamente em casos de detegdo e
prevenc¢do de crimes, ou quando 0s mesmos estdo sujeitos a sigilo profissional.

O Titular dos dados termn direito de acesso e portabilidade dos dados.

Direitos do Titular dos Dados Pessoais: hitps.//www,ucp.pt/pt-pt/direitgs-do-titular-dos-dados

Para o exercicio dos respetivos direitos, contactar a Universidade através do enderego de e-mail
compliance.rgpd@ucp.ot ou para os contactos no ponto 14. O Titular dos dados tem sempre o direito de
contactar e dirigir uma reclamagao a Comiss3o Nacional de Protegdo de Dados.

12. Politica de n3o discriminagdo e de igualdade de acesso

A Universidade Catdlica Portuguesa promove, ativamente, uma politica de ndo discriminagéo e de
igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a
ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, género, orientagdo sexual, estado civil, situa¢do familiar, situagdo econdmica,
instrucao, origem ou condig3o sacial, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territdrio de origem, lingua, religido, convicgbes
politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.
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13. Notas finais
O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser feito
cessar até & homologagdo da lista de ordenagdo final dos candidatos e caduca com a respetiva ocupagdo
do posto de trabalho em oferta.

O presente concurso pode ser anulado quando ficar deserto, quando ocorrer qualquer caso de forga
maior, ou quando razdes de ordem orgamental, supervenientes a abertura do concurso, o determinem.

Com ofa) candidato(a) selecionado(a) seré celebrado contrato de docente auxiliar de acordo com o que
dispde o Estatuto da Carreira Docente da Universidade Catdlica Portuguesa.

14. Informagdes e envio de candidaturas

Secretariado da Dire¢do da Faculdade de Ciéncias Humanas
cmorgado@ucp.
Telefone: 21 721 41 90

Lisboa, 26 de junho de 2023,

A Reitora

DA
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