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10H00-10H15 SESSÃO DE ABERTURA | AUDITÓRIO CARDEAL MEDEIROS
-
Isabel Vasconcelos | Vice-Reitora da Universidade Católica Portuguesa
Nelson Ribeiro | Diretor da Faculdade de Ciências Humanas
Joana Carneiro Pinto | Coordenadora Gabinete de Carreiras FCH

10H15–11H15 CONFERÊNCIA INAUGURAL | REINVENT YOURSELF: LEARN TO UNLEARN IN 
A WORLD OF CONSTANT CHANGE, IN ADDITION TO LEARN CONSTANTLY, UNLEARNING WILL BE KEY 
FOR OUR SUCCESS | AUDITÓRIO CARDEAL MEDEIROS
-
Margarida Azevedo | EDP
Moderador: Rita Faria | FCH-UCP

11H30-13H00 MESA-REDONDA 1: CONSTRUIR UMA CARREIRA À PROVA DE FUTURO | 
AUDITÓRIO CARDEAL MEDEIROS E 121 (STREAMING)
-
Lourdes Monteiro | Career Redesign®
Cassiana Tavares | Clínica Tejo Saúde
José Morais Barbosa | Header Executive Learning
Ana Evans | FCH-UCP
Moderador: Michael Baum | FCH-UCP

14H00-15H15 MESA-REDONDA 2: HOW EXTRACURRICULARS HELP ADVANCE YOUR 
CAREER? | AUDITÓRIO CARDEAL MEDEIROS
-
Margarida Pais | AIESEC
Max Thomsen | 180 Degrees Consulting
Joana Dâmaso | Associação Gap Year Portugal
Rita Pelágio | FCH-UCP
Moderador: Inês Guerra | FCH-UCP

15H30-17H00 WORKSHOPS: “RECRUITMENT & SELECTION: THE RIGHT WAY TO DO IT!” 
-
1. ALIAR O MELHOR TALENTO ÀS EMPRESAS MAIS PRESTIGIADAS | SALA DE EXPOSIÇÕES
Sílvia Nunes | Michael Page 

2. ME AND MY BRAND FOR EMPLOYMENT* | AUDITÓRIO 1
Inês Calhabéu | Grupo Egor M&E

3.WAR OF TALENT E GLOBALIZAÇÃO DOS MERCADOS | AUDITÓRIO 2
Sónia Cardoso | Ana Raquel Lopes e Paula Oliveira | Capgemini 

4. PARA CAPTAR OS NOVOS TALENTOS, NOVAS SKILLS | SALA 131
Rita Soares | El Corte Inglês

5. JOB, WORK OR CAREER: WHAT TO EXPECT | SALA 141
Rita Duarte | Wellow Group

*This session will be held in English./ Esta sessão decorrerá em inglês.
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(RE)DESIGNING CAREER PATHS: ARE YOU READY?
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15H30-17H00
WORKSHOPS EM PARALELO 
“RECRUITMENT & SELECTION: THE RIGHT WAY TO DO IT!” 
-
1. ALIAR O MELHOR TALENTO ÀS EMPRESAS MAIS PRESTIGIADAS
SÍLVIA NUNES | MICHAEL PAGE
O que procuram as empresas atualmente nos perfis profissionais juniores? Como podem estes candidatos 
desenvolver um percurso académico e soft skills que marquem a diferença? Quais são as expetativas destes 
profissionais face às empresas e ao mercado de trabalho? 

- SALA DE EXPOSIÇÕES

2. ME AND MY BRAND FOR EMPLOYMENT
INÊS CALHABÉU | GRUPO EGOR M&E  
The discussion will be around the self: how to position myself in the job market? And how to work on my personal 
image in a social contexts, networking and interview situations? 

- AUDITÓRIO 1

3. WAR OF TALENT E GLOBALIZAÇÃO DOS MERCADOS
SÓNIA CARDOSO, ANA RAQUEL LOPES E PAULA OLIVEIRA | CAPGEMINI
Neste workshop iremos abordar as atuais tendências do mercado nas questões de talent acquisition. Vamos 
também partilhar alguns testemunhos reais e analisar casos práticos. 

- AUDITÓRIO 2

4. PARA CAPTAR OS NOVOS TALENTOS, NOVAS SKILLS
RITA SOARES | EL CORTE INGLÊS
Para encontrar e sobretudo captar os talentos de hoje, as empresas também têm que se munir de novas skills. 
Quais são e como podem fazer a diferença? 

- SALA 131

5. JOB, WORK OR CAREER: WHAT TO EXPECT?
RITA DUARTE  | WELLOW GROUP
O mundo mudou e nivelou candidatos/as e empregadores/as em prol de algo maior. Exploramos os porquês e 
as consequências numa conversa descontraída sobre as oportunidades do Mercado de Trabalho (neste Portugal 
de 2022). 

- SALA 141 

8 DE MARÇO


