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Aprovo, ao abrigo do artigo 24°, alinea f), dos Estatutos da Universidade Catodlica
Portuguesa e para efeitos do disposto no artigo 41° do Estatuto da Carreira
Docente da Universidade Catélica Portuguesa, o anexo Regulamento de
Avaliacdo de Desempenho dos Docentes da Faculdade de Ciéncias Humanas,
_ que revoga o anteriormente aprovado a 8 de janeiro de 2014 (NR/R/0034/2014).
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Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da FCH

Artigo 1.°

Ambito de aplicacio

1. Aavaliacdo de desempenho aplica-se a todos os docentes da Faculdade de Ciéncias Humanas da
Universidade Catolica Portuguesa, com excecdo de:

a) professores de outras universidades e de outras unidades organicas da UCP cuja carga horaria
de lecionagao na FCH seja igual ou inferior a 1,5h anuais;

b} leitores e especialistas convidados ndo integrados na carreira docente,

2. O exercicio dos cargos de Reitor ou Vice-Reitor suspende a obrigacio de submissao ao processo
de avaliagao docente.

Artigo 2.°

Principios gerais
1. S&o principios da avaliagao de desempenho:

a} transparéncia: o presente regulamento visa criar um quadro geral de referéncia comurn,
suscetivel de ser interpretado através de instrumentos idénticos;

b) previsibilidade: a avaliagao dos docentes decorre dentro de prazos previamente fixados e por
todos conhecidos;

€) obrigatoriedade: todos os docentes e avaliadores ficam abrangidos pelos principios de avaliagdo
de desempenho, com exce¢do dos casos enunciados no Artigo 1.%

d) imparcialidade: a avaliagao assegura a isencao dos critérios utilizados no processa de avaliagao;

e) divulgagaa: as normas reguladoras do processo e os critérios de avaliacdo sdo divuigades a
todos os intervenientes antes do inicio do processo.

Artigo 3.°

Objeto e modo de avaliacio

1. A avaliagdo tem como objeto o desempenhe dos docentes quanto as fungdes que thes sdo
atribuidas, pelo que deverdo sempre ser tidas em conta as «fungdes do corpo docentes definidas
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para cada categoria, conforme o disposto no Capitulo Il do ECDUCP, bem come os «Deveres e
Direitos do Corpo Docente», constantes do Capitulo V do mesmo Estatuto.

2. Aavaliagao dos docentes incide sobre as vertentes indicadas infra:

a)} Investigagdo cientifica, que inclui os pardmetros de produgao cientifica reconhecida pela
comunidade académica, coordenagio e participacéo em projetos de investigagdo, coordenagao,
lideranga e dinamizagao da atividade cientifica, criagao e refor¢o de meios laboratoriais ou outras
infraestruturas de investigacéo, dire¢3o de revistas cientificas, organizagao de eventos cientificos,
participa¢do em redes internacionais de carater cientifico, prémios atribuidos a atividade cientifica.

b) Ensino, que inclui os parémetros de atividade docente, com atencao a diversidade de unidades
curriculares lecionadas, acompanhamento e orientagao dos estudantes, resuftados dos inguéritos
de avaliacdo pedagégica, produgdo de material pedagdgico, coordenagdo e participagéo em
projetos pedagdgicos, inovacdo e experiéncia profissional ndo académicas relevantes para
atividade docente. Incluem-se ainda as crientagdes de dissertagbes e teses e as participagdes em
juris de provas publicas e de concursos.

c) Servico & universidade e & comunidade, que inclui os pardmetros relativos ao exercicio de
cargos em orgdos da universidade ou da unidade orgénica, coordenacio de cursos, contributo
para o sucesso cientifico e financeiro da Faculdade e implicagdo em ag¢bes de promogdo das
atividades da Universidade Catdlica Portuguesa. Extensdo universitaria, divulga¢ao cientifica,
valorizagiio do conhecimento e servigo a Igreja, que integra os parametros de prestacéo de
servigos e consultorias em nome da Universidade ou da unidade organica, divulgagao cientifica e
tecnoldgica, servigos & comunidade cientifica, 5 sociedade em geral e a Igreja em particular, acoes
de formacao profissional.

3. Os parédmetros de avaliagao referidos nas alineas anteriores deverdo ter em atengéo um critério
transversal de internacionaliza¢ao.

Artigo 4.°
Ponderagéo
1. A avaliagao dos docentes da FCH obedecera & ponderagao seguinte:
a) investigacao - 45%
b) ensino - 35%

¢) servigo & universidade e a comunidade - 20%

Estes critérios estdo em conformidade com a estratégia definida para a Faculdade de Ciéncias Humanas,
assim como com os instrumentos norteadores apresentados pela Reitoria para a Universidade no «Plano
de Desenvolvimento Estratégico 2015-2020 - Abrindo fronteiras de futuros.

2. A escala de ponderagfo é decimal e expressa-se entre 0,0 e 10,0 em cada uma das vertentes
enunciadas no numera 2 do artigo 3.°
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A avaliagdo final & qualitativa e expressa-se em mengdes de Excelente, Muito Bom, Bom, Suficiente
ou Nao relevante:

a) Excelente: entre 9,5 e 10,0 pontos.
b} Muito Bom: entre 8,0 e 9,4 pontos.
c} Bom: entre 6,0 e 7,9 pontos,

d) Suficiente: entre 5,0 e 5,9 pontos
e) N3o relevante: menos de 5,0 pontos.

Artigo 5.°
Periodicidade

. Os docentes apresentam, de dois em dois anos, relatérios de atividade, incidindo sobre as trés

vertentes constantes do ponto 1 do artigo 4.° do presente regulamento.

Artigo 6.°

Composigio da Comissdo de Avaliagao

1. A Comissao de Avaliagao tem a seguinte constitui¢do:

a) o Diretor da Faculdade, que preside;

b) dois ou trés Professores Catedraticos da FCH, nomeados pela Dire¢3o apds consulta ac
Conselho Cientifico;

¢) dois ou trés Professores Catedraticos de universidades portuguesas ou estrangeiras, nomeados
pela Diregdo apds consulta ao Conselho Cientifico.

2. Na nomeacao dos membros da Comissdo, o Conselho Cientifico devera ter em consideragao a

diversidade das areas cientificas existentes na Faculdade de Ciéncias Humanas.

Artigo 7°

Funcionamento da Comissédo de Avaliagao

A metodologia de trabatho a adotar pela Comissdo € decidida pelos seus membros na primeira
reunido a convocar até 15 dias apos a entrega dos relatdrios de avaliacdo pelos docentes.

Para andlise dos relatérios submetidos pelos docentes, a Comissdo pode reunir por areas de
especialidade.

FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS | Palma de Cima, 1649-023 Lisboa - Poriugal | T: (+351) 217 214199 | E: direccanfch@fch lisboa ucp.pt |[www.fch.lisboa.uep.pt



-

WLy’ FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS

LISLty

@g CATOLICA

3. Ao longo do processo avallativo, a Comissdo pode solicitar informagdes adicionais aos docentes,
devendo estes responder no prazo maximo de 5 dias Gteis.

4, A Comissao respeitara as determinacdes do Conselho Cientifico para cada ciclo avaliativo.

Artigo 8.°

Validagio de resultados

1. A validaggo dos resultados decorre da verificagdo do cumprimento dos métodos e critérios de
avaliagdo, de acordo com os parametros estabelecidos no presente regulamento.

2. Avalidagao dos resultados compete ao Conselho Cientifico.

Artigo 9.°

Efeitos da avaliacao
1. Aavaliagao dos docentes é considerada para os seguintes efeitos:
a) Renovacdo da dedicagio plena, no caso dos docentes nestas condigoes;
b) Suporte para novos pedidos de contratagao em dedicagéo plena;
c) Renovagéo de contratos em tempo integral ou a termo certo.

2. Osdocentes em dedicagao plena com avaliagio de ndo relevante perdem este estatuto durante os
dois anos seguintes, até 3 realizagdo de um novo ciclo de avaliagao,

3. O relatdrio de atividades produzira efeitos tanto para futura contratacio, como para 0 processo
de autoavaliago da unidade organica e sua articulag&o com o processo de avaliagao externa.

4, Aos docentes com avaliagdo de Excelente, e mediante disponibilidade financeira da unidade,
podera a Faculdade propor a concessdo de incentivos, nos termos do artigo 44.° do ECDUCP,

5. A ndo entrega do relatério de avaliagao serd considerada incumprimento grave do compromisso
contratual com a UCP.

Artigo 10.°

Intervenientes no processo de avaliagao
1. S3o0 intervenientes no processo de avaliagdo de desempenho dos docentes as seguintes entidades:

a) o docente, que elabora um relatérie de autoavaliagao;
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b) o Conselho Cientifico, que designa os membros da Comissdo de Avaliagdo e valida os
resuitados;

¢) 2 Comissdo de Avaliacdo, que analisa os relatdrios;
d) o Diretor da Facuidade de Ciéncias Humanas;

e) o Reitor, que homologa a proposta do Diretor.

Artigo 11.°
Fases do processo de avaliagao

O Diretor da FCH notifica, por escrito, 0s docentes do processo de avaliagdo, com a devida
antecedéncia.

A avaliagdo incidira sobre a atividade realizada nos dois uUltimos anos letivos anteriores a entrega
do relatdrio.

Os relatérios de avaliagdo de desempenho devem ser entregues até 30 de setembro do ano civil
em que s3o solicitados.

Os relatdrios deverap respeitar o formato a indicar, em cada ciclo avaliativo, pela Diregdo da
Facuidade de Ciéncias Humanas.

A Comissdo de Avaliagdo, constituida em reunido do Conselho Cientifico realizada no semestre
anterior ao inicio do processo de avaliagdo, deve completar a avaliagao dos relatdrios até ao dia 28
do més de fevereira do ano letivo subsequente.

Os resultados do processo de avaliagdo devern ser dados a conhecer individualmente aos
docentes, pelo Diretor da FCH, até 15 de marco do anc letivo em que foram entregues os relatérios
pelos docentes.

Os pedidos de recurso devem ser dirigidos ao Diretor da Faculdade no prazo maximo de 30 dias
de calendario apds a comunicacao dos resultados.

A resposta ao recurso devera ser comunicada nos 30 dias de calendario subsequentes, apds devida
reponderagdo dos membros da Comissdo de Avaliagao.

O Conselho Cientifico validara os resuitados do processo de avaliagao de desempenho na primeira
reunido apos o término do processo de recurso.

O Diretor da Faculdade envia ao Reitor os resultados das avaliagdes e as propostas que deles
poderao decorrer (manutencio ou alteragdo do regime contratual).

Cabera ao Reitor homologar a proposta do Diretor,
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12. O docente é formalmente notificado do resultade da avaliagdo e da respetiva homologagdo, a qual
ndo é passivel de reclamagao.

Artigo 12.°

Disposigoes finais e transitérias
1. O primeiro ciclo de avaliagao decorrerd a partir de setembro de 2017.

2. Asomisses a este regulamento serdo decididas pela Diregao da Faculdade.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinie ao da sua homologag¢ao pelo Reitor,

Lisboa, 5 de dezembro de 2016.
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