Normas para Admiss3o a Concurso de Recrutamento de Professores Auxiiiares, Associados e Catedréticos

Parte }
Pardmetros de Avallagio dos Candidatos

0O recrutamento do corpo docente de carrelra é um pilar essencial para o desenvolvimento deums Faculdade
— enguanto escola e, a um nivel mais vasto, como parte integrante de uma Universidade — e um sinal
inequivoco e positiva.do crescimento e da renovagio de Ideias e saberes cientificos.

Aabertura de concursos serd sempre determinada pela estimulo & qualidade da investigagiio e do ensino que
s¥o a razBo de ser da Faculdade. Por Isso, procurar-se-4 manter um alto nivel de exigincia na andlise de
candidaturas e no provimento final de lugares, n3o obstante possam variar os critérios especificos de cada
Edital de abertura de concurso.

&Mmmmm&mpeﬂmhmmaadmwummumm
de professor awdllar, associado ou catedrético, construldo a partir da fixacdo de parmetros de avaliaglio
quantitativos.

Artigo 1.2
DimensSes da Avaliagiio

O percyrso académico, 2 qualidade Intelectual, o mérita profissional e o potendial futura de cada candidato 2
um concurso de recrutamento na Faculdade de Ciéncias Humanas devem ser avaliados 2 partie de trés
dimensdes:

a) Investigaclo Clentifica, ou seja, curriculo académico de investigacdo, publicacio e formagdo
continua avangads;

b} Ensino, ou seja, unidade letiva e desempenho pedagdgico como professor e avaliador;

¢} Servico 3 Comunidade Académica, ou sejs, dispanibilidade/efetividade de servicos prestados &
Faculdade, 3 Universidade e 4 comunidade académica em geral,

Artigo 2.2
investigaglio

Adimensio investigacio, que traz contributos novos a um determinado campo-do conhecimento, e que-assim
gera navas perspetivas e noves abordagens para atualizar os saberes disponiveis & melhorar & sua prética
pedagdgica, & trago que deve caracterizar qualquer dogente universitdrio. Um contributo contfnuo e
diversificado para a comunidade clentffica da espedialidade é assim imprescindivel como elemento de
instrucio de qualquer candidatura a um lugar ria carreira académica.

A avaliag3o curricular deve ter em conta todas as publicagles dos candidatos, com especial relevo para as
contribuicBes com avaliago por pares, assim como as comunicagBes em conferéncias, caléquios, congressos

ears Aane 0t PAUAIAC URRSAMAC § Dolins da Fimas 1840073 tichaa _ Damorsd § T 223651 397 214 100 } & dirarranich@irh Echna wrn nt fanser il Bdhaz i b



5% FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS

¢ semindrios e a participac3c em projetos e redes de investigac3o, em painéis clentificos ¢ em conselhos
editorlals.

Ainda que 2 qualidade, e n3o a quantidade, deva ser o critério determinante na avaliaglo do curriculo dos
candidatos, para efeitos de verificagio do cumprimento dos critérios minimos de admissdo aos concurses
proceder-se-& a uma avaliago meramente quantitativa dos curricula de acordo com  tabela apresentada

Infra:

Tabelal

Produgla Clentifica
Autoria de livro cientifico com peer review publicado em editora internacional de
- referéncia
Autoria de livro clent{fico com peer review publicado em editora nacionat de
Autoria de livro cientifico (outros)
Edicdo de livro ou revista internacional em editora de referéncia
Edigio de livro ou revista nacional em editora de referéncia
Capitulos delivro com peer review publicados em obras internacionals em editora
datefer&uda
Capittlos de livro com peer review publicades em obras nacionais em editora de
referéncia
M&ﬂm {outros}
mmmmdemhﬁg intemacianal com peer-review
Artigosem mdmﬁMhﬁonm
Artigos em revistas académicas (outros)
Tmﬂcﬁﬁdcnﬁﬂm
muniasanrevlstasaﬂd&nhs
{ Comunicagbes em conferéncias académicas

Engﬁsdeﬂdmﬁh&mmm
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Diregdio de associagles ou,organizagbes clentfficas da espedalidade
Mﬁdmlnempmmw redes de investigacia financiadas
Wammugyﬂmm painéis cléntificos de avallagio
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Nota: No case de trabathos em coautorfa, 2 pontuagio serd ponderada do seguinte mado:
i) Até 3 autores: 70% da pontuacio a-cada autor;
if) AtéS autores: 50% da;pontuagio a cada autor;
iii) Mais de 5 autores: 30% da classificaciio a cada autor, com exceclo das dreas de Psicologia e Servico
Soctal em que serd atribulda uma ponderaglio de 20% a0 1.2 autor, 60% a0 2.2 autor ¢ 20% aos demais
autores.

Artigo 3.8
Ensino e Desempenho Pedagégico
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Um docente universitdrio é um investigador que transmite e produz conhecimento através da sua atividade
regular e da qualidade do seu desempenho pedagdgico. O ensino &, portanto, um pardmetro importante na
avaliacSo do perfil de qualquer candidato pelo impacto benéfico que deve ter junto dos seus alunos.

Tada a documentagdo referente ao resultado da avaliagio das disciplinas leclonadas (quando disponivel) e acs
programas das cadeiras lecionadas deve ser apresentada pefo candidato em anexo 20 seu curriculum vitoe.
Cantudo, niic constitul requisito-de admiss#io a concurso a existéncia de experiéncia letiva regular.

Artigo 4.2
Servigo & Universidade

Pertencer a uma Faculdade/Universidadé é mostrar-se regularmente disponivel para a servir, nos diversos
nfvels e servigos de cariz mais administrativo ou de representagio. isto faz com que o parémetro de servico
seja também um indicador importante na avaliaglio do mérito de qualquer candidata, Contudo, pela natureza
mm,owmwmumm.nmmuﬁMmmde
recrutamento.

Parte i
Critérios de AdmissBo.dos Candidatos

Artiga 5.9
Critérios de Admissio a Concurso de Professor Auxiliar

1. O candidato deverd ter um minimo de 80 pontos acumulados na drea de investigac3o, nos termos da
tabela 1 do artiga 2.8, dos quais 40 obrigatoriamente em publicacBes com avaliag3o por pares.
2. Ondo cumprimento do n:2 1 impossibilita a admissdo a0 concurso. -

Artigo 6.2
Critérios de Admiss3o o Concurso de Professor Assoclado

1. O candidato devers ter um minimo de 200 pontos acumulados na drea de investigagdo, nos termas

da tabela I do artigo 2.9, dos quais 120 cbrigatoriamente em publicacBes com avaliacio por pares.
2. @ nJo cumprimento do n.? 1 impossibilita a admissdo ao concurso.

Artign 7.2
Critérios de Admissiic a Concurse de Professor Catedritico

1. O candidato deverd ter um minimo de 300 pontos acumuiados na drea de investigacdo, nos termos
databela 1 do artigo 2.2, dos quals 200 obrigatorlamente em publicagBes com avaliaglio por pares.
Apenas serfio admitidos a concurso de professor catedrética docentes com o titulo de agregado.

© n3o cumprimento dos n.™ 1 e 2 impossibilita a admissdo ao concurso.

ol o

rarsn Aang ne 2PArIAC ERTLAAMRC § Datmas e Pl 1EA0 D32 1kchas  Dartinal | T 238N 117 714,100 | B rnerantrh@ich Echaa nen nt lusny frh ichna oo m



Artigo 8.8
Principios Adiclonals para Abertura de Concurso

1 Nosmsosemqueoopndﬁnraammmfommahnﬁda&.emmédamamdusiva
competéncia a propasta de abertura de vagas para o efeito, a aprovar em Conselho Cientifico,
estabelece-se que:

a) npmhuwummmwpm.que,mom,mfaw-
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Catedritice mais antigo da faculdade.

b) o Diretor da Faculdade {como nos casos em que membros do Conselho Clentifico queiram ser
ommammlmidammmmmmdaww&m
de abertura do coricurso no qual pretende ser apositor.

d) sea proposta for vatada favoravelmente, o Diretor da Faculdade deve ser substituido, em tados
os momentos em que esteja prevista a sua intervengiio na tramitacio processual das
candidaturas e do concurso, por um membro da Reitoria ou, em altarnativa, pelo Professor
Catedrético mals antigo do Conselho Clentifico.

tishoa, 5 de julho de 2021
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