
15.30-17.00
WORKSHOPS EM PARALELO 
“BUILDING CAREERS THAT MATTER”
-

1. “WORK WELL WITH DIFFERENT PEOPLE” | SALA 136 
Cristina Camilo | FCH-UCP
Workplaces are becoming more and more diverse. It is 
very common to combine people from different national, 
cultural, and educational backgrounds in the same work 
team. This workshop will go through the positive and 
negative implications of diversity and will look at 
strategies to deal with it.
(Workshop decorre em inglês)

2. A BANCA É PARA TODOS | SALA 131  
Elsa Correia e João Bispo  |  Banco Montepio
Neste workshop iremos afastar a ideia do formalismo e do 
tradicionalismo do setor bancário mostrando que o Banco Montepio de 
hoje não é só para as áreas de Economia, Finanças ou Gestão. Procuramos 
integrar talento com diferentes perfis, para trazerem perspetivas e soluções 
inovadoras.

3. “HOW DO WE STAY RELEVANT WHEN THE PAST FORMULAS 
DON'T SEEM TO WORK ANYMORE?” | SALA 133 
Vânia Fonseca  |  Mercer
Num contexto de transformação contínua, surge a necessidade de repensar prioridades, 
competências e experiências. Numa altura em que as fórmulas do passado parecem não 
funcionar, como nos podemos manter relevantes e destacarmo-nos num mercado tão 
competitivo? As tendências de talento, as competências de futuro e as expectativas das formas 
de trabalhar serão temas abordados neste workshop.

4. A CONSTRUÇÃO DE UMA ORGANIZAÇÃO EDUCADORA: INCENTIVAR A EDUCAÇÃO 
E APRENDIZAGEM DOS COLABORADORES, DAS FAMÍLIAS E DA SOCIEDADE | SALA 134
Alda Bernandes | El Corte Inglés
A partir das iniciativas de educação e qualificação adotadas no El Corte Inglés, esta sessão tem 
como objetivo produzir uma reflexão acerca de:
• O ODS 4 no contexto de uma organização empresarial;
• A educação para além da formação (em gestão de pessoas);
• A Educação e a qualificação como benefício para os colaboradores.

5. EU E O MERCADO – DUAS FACES DA MESMA MOEDA | AUDITÓRIO 1 
 Kalpna Kirtikumar e Paula Ramos | Upperside
As questões de início de carreira, os desafios da inserção no mercado de trabalho e a melhor 
forma de fazer a diferença. Neste workshop serão abordados os seguintes pontos:
• As empresas e os candidatos: necessidades e objetivos;
• Abordagem ao mercado: Formas e Ferramentas;
• Do’s and don’ts.

10.00-10.15
SESSÃO DE ABERTURA | AUDITÓRIO CARDEAL MEDEIROS
-
Isabel Vasconcelos | Vice-Reitora da Universidade Católica Portuguesa
Inês Bolinhas | Membro do Conselho de Direção da FCH-UCP  
Joana Carneiro Pinto | Coordenadora do Gabinete de Carreiras da FCH-UCP

10.15–11.15
 
CONFERÊNCIA INAUGURAL |  “BUILD YOUR CAREER NOW. LET’S START?”
AUDITÓRIO CARDEAL MEDEIROS
-
Pedro Ramos |  Presidente da Associação de Gestão de Pessoas
Moderador: Patrícia Tavares | FCH-UCP
(Sessão decorre em português)

11.30-13.00 
MESA-REDONDA 1: “QUIET QUITTING” – O QUE É E COMO ULTRAPASSAR  
AUDITÓRIO CARDEAL MEDEIROS
-
Marco Gouveia |  Marketing Digital
Sara Baía | Kuehne+Nagel 
Anabela Carneiro  | Universidade do Porto
Pedro Pessoa | Kelly
Sofia Patrão Alves |  360º imprimir
Moderador: Isadora Fonseca | FCH-UCP

14.00-15.15 
MESA-REDONDA 2: ENTRADA NO MERCADO DE TRABALHO: REGRAS DE OURO
AUDITÓRIO CARDEAL MEDEIROS
-
Madalena Van Zeller | Alumna Estudos de Cultura
Tiago Sardo | Alumnus Comunicação Social e Cultural
Sara Onofre | Alumna Comunicação Social e Cultural
Bárbara Marques | Alumna Estudos Asiáticos
Catarina Silva Simão | Alumna Serviço Social
Moderador: Luís Lóia | FCH-UCP

CONSTRUIR CARREIRAS COM IMPACTO

BUILDING MEANINGFUL CAREERS
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