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Regulamento de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes da FCH

Artigo 1.°

Ambito de aplicagéo

1. A avaliagdo de desempenho aplica-se a todos os docentes da Faculdade de Ciéncias Humanas da
Universidade Catolica Portuguesa, com excecdo de:

a) professores/as de outras universidades e de outras unidades organicas da UCP cuja carga
horaria de leciona¢do na FCH seja igual ou inferior a 1,5h anuais;

b) leitores e especialistas convidados ndo integrados na carreira docente.

2. 0O exercicio dos cargos de Reitor ou Vice-Reitor suspende a obrigacdo de submissdo ao processo
de avaliagdo docente.

Artigo 2.°

Principios gerais
1. S&o principios da avaliacdo de desempenho:

a) transparéncia: o presente regulamento visa criar um quadro geral de referéncia comum,
suscetivel de ser interpretado através de instrumentos idénticos;

b) previsibilidade: a avaliagdo dos docentes decorre dentro de prazos previamente fixados e por
todos conhecidos;

) obrigatoriedade: todos os docentes e avaliadores ficam abrangidos pelos principios de avaliacédo
de desempenho, com excec¢do dos casos enunciados no Artigo 1.%;

d) imparcialidade: a avaliacdo assegura a iseng¢éo dos critérios utilizados no processo de avaliagéo;

e) divulgacdo: as normas reguladoras do processo e os critérios de avaliacdo sdo divulgados a
todos os intervenientes antes do inicio do processo.

Artigo 3.°
Objeto e modo de avaliagdo
1. A avaliacdo tem como objeto o desempenho dos docentes quanto as fun¢des que lhes sdo
atribuidas, pelo que deverdo sempre ser tidas em conta as «func¢des do corpo docente» definidas

para cada categoria, conforme o disposto no Capitulo Il do ECDUCP, bem como os «Deveres e
Direitos do Corpo Docente», constantes do Capitulo V do mesmo Estatuto.
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2. Aavaliagdo dos docentes incide sobre as vertentes indicadas infra:

a) Investigacdo cientifica, que inclui os parametros de producéo cientifica reconhecida pela
comunidade académica, coordenacgédo e participacdo em projetos de investigacdo, coordenacao,
lideranca e dinamizagéo da atividade cientifica, criacéo e reforgo de meios laboratoriais ou outras
infraestruturas de investigacdo, direcdo de revistas cientificas, organizacéo de eventos cientificos,
participacdo em redes internacionais de carater cientifico, prémios atribuidos a atividade cientifica.

b) Ensino, que inclui os parametros de atividade docente, com atenc¢éo a diversidade de unidades
curriculares lecionadas, acompanhamento e orientacdo dos estudantes, resultados dos inquéritos
de avaliacdo pedagobgica, producdo de material pedagégico, coordenacdo e participacdo em
projetos pedagégicos, inovagdo e experiéncia profissional ndo académicas relevantes para
atividade docente. Incluem-se ainda as orientac8es de dissertacdes e teses e as participacdes em
juris de provas publicas e de concursos.

c) Servico a universidade e a comunidade, que inclui os parametros relativos ao exercicio de
cargos em 6rgdos da universidade ou da unidade orgéanica, coordenacdo de cursos, contributo
para o sucesso cientifico e financeiro da Faculdade e implicagdo em ag¢des de promocdo das
atividades da Universidade Catélica Portuguesa. Extensao universitaria, divulgacéo cientifica,
valorizacdo do conhecimento e servi¢o a Igreja, que integra os parametros de prestacdo de
servigos e consultorias em nome da Universidade ou da unidade organica, divulgacéo cientifica e
tecnolégica, servicos a comunidade cientifica, a sociedade em geral e a Igreja em particular, aces
de formacao profissional.

3. Os parametros de avaliacdo referidos nas alineas anteriores deverdo ter em atencdo um critério
transversal de internacionalizacéo.

Artigo 4.°

Ponderagéo
1. A avaliagédo dos docentes da FCH obedecera a ponderacdo seguinte:

a) investigacdo - 45% ou 55%
b) ensino - 30 ou 40%%
¢) servico a universidade e a comunidade -15 ou 25%

2. Para efeitos da aplicacdo das percentagens definidas para cada uma das dimensdes de avaliagdo, em
cada ciclo de avalia¢do, os docentes devem optar por um dos trés perfis identificados abaixo:

Perfil 1:
Investigacdo - 55%
Ensino - 30%
Servico - 15%
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Perfil 2:
Investigagdo - 45%
Ensino - 40%
Servico - 15%

Perfil 3:

Investigagdo - 45%
Ensino - 30%
Servico - 25%

2. A escala de ponderacdo é decimal e expressa-se entre 0,0 e 10,0 em cada uma das vertentes
enunciadas no numero 2 do artigo 3.°.

3. Aavaliagdo final é qualitativa e expressa-se em menc¢des de Excelente, Muito Bom, Bom, Suficiente
ou Ndo relevante:

a) Excelente: entre 9,5 e 10,0 pontos.
b) Muito Bom: entre 8,0 e 9,4 pontos.
¢) Bom: entre 6,0 e 7,9 pontos.

d) Suficiente: entre 5,0 e 5,9 pontos
e) Ndo relevante: menos de 5,0 pontos.

Artigo 5.°

Periodicidade

1. Os docentes apresentam, de dois em dois anos, relatérios de atividade, incidindo sobre as trés
vertentes constantes do ponto 1 do artigo 4.° do presente regulamento.

Artigo 6.°

Composicdo da Comissao de Avaliagao
1. A Comissao de Avaliagdo tem a seguinte constituicdo:
a) o/a Diretor/a da Faculdade, que preside;

b) dois ou trés Professores/as Catedraticos/as da FCH, nomeados pela Dire¢cdo apds consulta ao
Conselho Cientifico;

c) dois ou trés Professores/as Catedraticos/as de universidades portuguesas ou estrangeiras,
nomeados pela Direcdo ap6s consulta ao Conselho Cientifico.

2. Na nomeag¢do dos membros da Comissdo, o Conselho Cientifico devera ter em consideracéo a
diversidade das areas cientificas existentes na Faculdade de Ciéncias Humanas.
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Artigo 7°

Funcionamento da Comissao de Avaliacado

1. A metodologia de trabalho a adotar pela Comissao é decidida pelos seus membros na primeira
reunido a convocar até 30 dias ap6s a entrega dos relatérios de avaliagdo pelos docentes.

2. Para analise dos relatérios submetidos pelos docentes, a Comissdo pode reunir por areas de
especialidade.

3. Ao longo do processo avaliativo, a Comissao pode solicitar informagdes adicionais aos docentes,
devendo estes responder no prazo maximo de 5 dias Uteis.

4. A Comissdo respeitara as determinag6es do Conselho Cientifico para cada ciclo avaliativo.

Artigo 8.°

Validacéo de resultados

—_

A validagdo dos resultados decorre da verificagdo do cumprimento dos métodos e critérios de
avaliagéo, de acordo com os parametros estabelecidos no presente regulamento.

N

A validagéo dos resultados compete ao Conselho Cientifico.

Artigo 9.°

Efeitos da avaliagdo
1. A avaliacdo dos docentes é considerada para os seguintes efeitos:
a) Renovacao da dedicagdo plena, no caso dos docentes nestas condicdes;
b) Suporte para novos pedidos de contratacdo em dedicacdo plena;
) Renovacéo de contratos em tempo integral ou a termo certo.

2. Osdocentes em dedicacéo plena com avaliacédo de ndo relevante perdem este estatuto durante os
dois anos seguintes, até a realizacdo de um novo ciclo de avaliagéo.

3. O relatério de atividades produzira efeitos tanto para futura contratagdo, como para o processo
de autoavaliacdo da unidade organica e sua articulagdo com o processo de avaliagdo externa.

4. Aos docentes com avaliagdo de Excelente, e mediante disponibilidade financeira da unidade,
podera a Faculdade propor a concessdo de incentivos, nos termos do artigo 44.° do ECDUCP.
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5. A ndo entrega do relatério de avaliagdo sera considerada incumprimento grave do compromisso
contratual com a UCP.

Artigo 10.°

Intervenientes no processo de avalia¢édo
1. S0 intervenientes no processo de avaliacdo de desempenho dos docentes as seguintes entidades:
a) o docente, que elabora um relatério de autoavaliacéo;

b) o Conselho Cientifico, que designa os membros da Comissdo de Avaliacdo e valida os
resultados;

c) a Comissdo de Avaliacdo, que analisa os relatérios;
d) o/a Diretor/a da Faculdade de Ciéncias Humanas;

e) o/a Reitor/a, que homologa a proposta do Diretor.

Artigo 11.°
Fases do processo de avaliagdo

1. O/A Diretor/a da FCH notifica, por escrito, os docentes do processo de avaliacdo, com a devida
antecedéncia.

2. A avaliacdo incidira sobre a atividade realizada nos dois Ultimos anos letivos anteriores a entrega
do relatorio.

3. Osrelatérios de avaliagdo de desempenho devem ser entregues até 30 de outubro do ano civil em
que sdo solicitados.

4. Os relatérios deverdo respeitar o formato a indicar, em cada ciclo avaliativo, pela Direcdo da
Faculdade de Ciéncias Humanas.

5. A Comissdo de Avaliacdo, constituida em reunido do Conselho Cientifico realizada no semestre
anterior ao inicio do processo de avaliacdo, deve completar a avaliacdo dos relatérios até ao dia 31
do més de marco do ano letivo subsequente.

6. Os resultados do processo de avaliagdo devem ser dados a conhecer individualmente aos
docentes, pelo Diretor da FCH, até 15 de abril do ano letivo em que foram entregues os relatérios
pelos docentes.

7. Os pedidos de recurso devem ser dirigidos ao/a Diretor/a da Faculdade no prazo maximo de 10
dias Uteis ap6s a comunicacdo dos resultados.
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8. Aresposta ao recurso devera ser comunicada nos 30 dias de calendario subsequentes, apés devida
reponderacdo dos membros da Comissdo de Avaliagdo.

9. 0 Conselho Cientifico validara os resultados do processo de avaliagdo de desempenho na primeira
reunido apods o término do processo de recurso.

10. O/A Diretor/a da Faculdade envia ao Reitor os resultados das avaliagdes e as propostas que deles
poderdo decorrer (manutencdo ou alteracdo do regime contratual).

11. Cabera ao/a Reitor/a homologar a proposta do Diretor.

12. O docente é formalmente notificado do resultado da avalia¢do e da respetiva homologacdo, a qual
ndo é passivel de reclamacéo.

Artigo 12.°

Disposic¢des finais e transitérias

As omissdes a este regulamento serdo decididas pela Direcédo da Faculdade.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua homologacéo pela Reitora.

Lisboa, 25 de fevereiro de 2025.
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